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FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027

Obiettivo Specifico «2. Migrazione legale e Integrazione» - Misura di attuazione «2.d»
Ambito di applicazione «2.m» - Intervento PN «a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici»
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ervizi Integrativi e RAfforzativi delle Competenze degli Uffici per gli Stranieri Aretusel

) EVENTO DI “PRESENTAZIONE DEL PROGETTO”
13 novembre 2024, URBAN CENTER - SIRACUSA

*Progetto realizzato con il sostegno dell'Unione europea.
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Analisi fabbisogni formativi

Indagine sui fabbisogni formativi degli
operatori dei Centri di accoglienza in
provincia di Siracusa

settembre — ottobre 2024
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Campione intervistato

65
CAS-SAl

MSNA—uomini singoli—
donne singole —nuclei familiari—
soggetti vulnerabili

mylawyer

cAM|

FONDO ASILO MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE

Genere

EUomo

Donna

Titolo di studio

H Diploma
m Laurea triennale
™ Laurea Magistrale

Abilitazione
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H Coordinatore

m Componente Equipe multidisciplinare
_ m Operatore dell’accoglienza e dell’integrazione
m Volontario
m Altro

Qualeiltuoruolo
attuale
nell'accoglienza dei
richiedenti asilo?
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Con quali categorie
di soggetti lavori o
hai lavorato
nell’accoglienza?

= MSNA = Uomini singoli = Donne singole Muclei familiari = Yulnerabili

, oy 1 COLORL
myilawyer ERE © — 2
y yAPS o . . . EVI I Al@}

. //)/Qjﬂ //////{/)/, B 7/77(—//% ’7(, /;//ﬁ/(‘j// SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ETS



UNIONE
EUROPEA

Qualiareedi
formazione ritieni piu
necessarie periltuo
lavoro?
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» Legislazione e diritti dei richiedenti asilo = Gestione dei casi

‘ = Supporto psicologico Mediazione culturale

= Gestione dei conflitti = Altro
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Hai gia partecipato ad
una formazione sui

temidell’accoglienza
dei richiedenti asilo?

= Mai

» Si durante la mia formazione scolastica/universitaria

= Si all'inizio del mio lavoro
Sialmeno unavoltal’anno

= Si ogni volta che ne ho avuto 'opportunita
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Quanto
frequentemente
partecipi a corsidi
formazione
(in qualsiasiambito) ?

m Mai = Unavoltal’anno = Ogni sei mesi Ogni mese = Pju volte al mese
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Quanto ritieni utile B Per niente utile

partecipare ad un ¥ Poco utile
Corso diformazione = Abbastanza utile
e/o aggiornamento?

Molto utile

B Estremamente utile
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Quanto ritieni siano .'

efficaciicorsidi
formazione e/o
aggiornamento a culi
hal partecipato fino ad
ora?

m Per niente efficaci = Poco efficaci = Abbastanza efficaci

Molto efficaci = Estremamente efficaci
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A\
Qualimodalita di \

formazione preferisci?

m Corsiinaula = Formazione online = Workshop pratici Mentoring = Altro

mylawyer
APS

. J/?J/ //}///ﬁ?// - (//77; o )// L( .

Srverertder



MINISTERO
DELL'INTERNO

x w FONDO ASILO MIGRAZIONE E
S EUROPEA INTEGRAZIONE

i AI“I I ‘
R UNIONE 1 '
l

- L]
“5;‘ T '

i P
] a l_'ll_--.u j:]ir."-i'-rr‘_. -..,.. i
tf:l- 11.‘].1! ‘I.ﬂd.j- s B T
s BT . ir
2 “ | .. 11“ Hua hirql“‘ .I.I:;‘
Lﬂrs'l ':ll ¥ ahld et TLLd
b A, i fopaATER 33, Fungiad o
K.

Hai suggerimenti su
come migliorare la

operatori
dell’accoglienza dei
richiedenti asilo?

........
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Cosatiaspettidi
acquisire a seguito

dallaformazione e/o
aggiornamento?
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B Strumenti teorici e pratici per
lo svolgimento del ruolo che
occupi

B Nuove conoscenze derivanti
da buone prassi

» Competenze per migliorare la
performance di lavoro

Una certificazione delle
competenze gia possedute
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operatori
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B La Prefettura territorialmente competente per conto del Ministero dell’Interno
E || Comune titolare dei progetti d’accoglienza
E L'Ente gestore dei progetti d’accoglienza

Le ONG specializzate nella materia

E Le Universita e gli Enti di formazione
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Fin dove saresti
disposto a spostarti
per partecipare ad
una giornata di
formazione e/o
aggiornamento?
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In ambito regionale

In ambito provinciale

In ambito cittadino
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Con quale probabilita
consiglierestiicorsidi
formazione della
Prefettura di Siracusa
ad un collega?
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= Per niente probabile = Poco probabile = Abbastanza probabile

Molto probabile = Estremamente probabile
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sfracus.a

ervizi Integrativi e fforzativi delle Competenze degli Uffici per gli Stranieri Aretusei
INFO:
siracusa.fami@gmail.com

+39 351 466 81 55 (WhatsApp)

Partecipa al sondaggio, vai all’indirizzo:
https://associazionemylawyer.it/it/projects/analisi-fabbisogno-formativo
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